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Hallbarhetsrapporten omfattar PolyPeptide Laboratories Holding (PPL) AB och helagt
dotterbolag PolyPeptide Laboratories (Sweden) AB

Hallbarhetsrapport for PolyPeptide Group finns ocksa att tillgad pa hemsidan som en del av
koncernens arsredovisning.

Affarsmodell

PolyPeptide &r en globalt aktiv Contract Development and manufacturing organization
(CDMO) specialiserad pa tillverkningen av peptider som anvands som aktiv farmaceutisk
ingrediens (API - Active Pharmaceutical Ingredient) i terapeutiska produkter. Koncernen
arbetar framst mot lakemedels- och bioteknikféretag samt akademiska institutioner.
Koncernens historia gar tillbaka till 1952, da man borjade kommersiell tillverkning av
terapeutiska peptider i Malmd. Sedan dess har det tillverkats éver 1 000 GMP-peptider och
koncernen har utvecklats till en fullserviceleverantdr med differentierad teknik och kapacitet
att tillverka de mest komplexa och innovativa peptiderna. Genom koncernens sex GMP-
certifierade anlaggningar (Good Manufacturing Practice) i Europa, USA och Indien erbjuds
produkter och tjanster langs hela vardekedjan for API peptider, inklusive omfattande
analytiskt och regulatoriskt stod. Verksamheten omfattar hela livscykeln fér kundernas
produkt, fran tidig utveckling, till fas I-11l av klinisk utveckling fram till produktgodkéannande och
kommersiell tillverkning samt tillverkning till generikaleverantorer.

PolyPeptide stravar efter att folja grundlaggande principer for affarsetik, féretagets sociala
ansvar och efterlevnad av foretagets Code of Conduct policy. Genom att bygga pa foretagets
karnvarden; Innovation, Excellence och Trust arbetar PolyPeptide med en integrerad
strategi for att inkorporera vasentliga miljo, sociala och strukturella aspekter som en del av
foretagets strategiska prioriteringar.


https://www.polypeptide.com/investors/results-center/
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Alla foretag har en paverkan pa miljon och samhallet och fér PolyPeptide &r detta en viktig
fraga. Hallbarhetsperspektivet ska finnas med i viktiga beslut, i syfte att skapa langsiktigt
varde for saval kunder, medarbetare, agare som for samhallet i stort. Hallbarhetsarbetet ska
bedrivas inom ramen for var affarsidé och vara val integrerat i det dagliga operativa arbetet.
Genom hdg kompetens hos vara medarbetare och genom standig utveckling av vart

kunnande kan vi ha en helhetssyn pa hallbarhetsfragorna och bidra till forbattringar hos oss
sjalva, vara kunder och leverantorer.

PolyPeptide star bakom FNs Agenda 2030 och tar utgangs punkt i de 17 Hallbarhetsmal som
har tagits fram. Utifran dessa har PolyPeptide identifierat 12 hallbarhetsmal som ar relevanta
for foretaget. Nedan féljer de Sustainable Development Goals (SDG) som PolyPeptide
fokuserar pa inklusive hanvisning till SDG. Hur arbetet under 2022 har framskridit finns att
lasa i PolyPeptide Groups Annual Report 2022 fran sid 23.
https://www.polypeptide.com/investors/results-center/
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Material ESG topics definition and SDG reference

Topic Definition at PolyPeptide SDG* SDG target
Business ethics and Complying with applicable laws and conducting = =
compliance business with high ethical standards. This includes
topics such as cormuption and bribery, political
contributions, taxation, transparency, as well as anti-
competitive practices.
Circular waste management  Minimizing waste generation and resulting pollution, 1 12.4
such as wastewater discharge, incineration and AR PHODCTIR 12.5

landfilling. Engaging in circular waste management
practices, including by re-designing production
processes, using materials more effectively,
reducing the usze of scarce raw materials and
engaging in reuse, recycling, repurposing,
remanufacturing, and chemical recovery of waste.

Climate change mitigation

Adopting intemal procedures to avoid combustion
and fugitive emissions to reduce Scope 1 GHG
emissions. Sourcing energy from renewable
resources to reduce Scope 2 emissions, and
reducing Scope 3 emissions such as from suppliers,
purchased goods and zervices and their
transportation, as well as work-related travel, leased
asgets and investments.
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Data protection

Running a secure and up-to-date digital environment
to safeguard the privacy of employees, customers
and suppliers, as well as of sensitive intellectual
property, product and business information.

Diversity and inclusion

Hiring, promating and including individuals from
different genders and underrepresented social
groups. Enabling every employee to perform at their
best by ensuring equal pay for equal work, adopting
a zero-tolerance policy towards discrimination and
creating a fair, inclusive and mutually respectful
working environment.

-1 T 5.1
LT
3.3

8.5

Environmental protection

Preventing any form of accidental pollution, such as
chemical zpills, poizonous fugitive emizsions and
explosions, that have a damaging effect on the
surrounding environment and biodiversity.
Aszsessing the local environment in terms of water
scarcity, land use and nearby bicdiversity areas
when congidering site expanzions. Conserving water,
energy and other local natural resources.
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Employee health

Ensuring the health and safety of employees by
providing environment and safety training as well as
encouraging employees to report on incidents and
near misses to constantly improve safety protocols.
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Green chemistry Applying the principles of green chemistry to
produce process innovations and products with a
lower environmental footprint. This includes
reducing solvents in production, as well as phasing
out hazardous substances and other substances of
concern. Partnering with universities, industry
organizations and other parties to engage in shared
innovation and further advance the industry in a
responsible manner.

12.4

Product quality Ensuring high guality and safety of products. This e 3B
includes following current good manufacturing
practices (cGMP), receiving approval from regulatory _M/\.
agencies such as the US FDA, customer audits and
internationally recognized certification standards
such as 1S0.

People development Attracting the right talent needed to further grow
business operations. Providing employees with
training and opportunities for growth, as well as
respecting their needs and a healthy work-life
balance in order to ensure employee retention.

Stakeholder dialogue Engaging in a solution-oriented dialogue with
stakeholders on a regular basis in order to identify
risks and solve issues in advance. Enabling
employees to give back to local communities
through corporate citizenship programs.

Supply chain engagement Actively working with suppliers to ensure responsible f —— 8.7
environmental and human rights practices as set out
in the Supplier Code of Conduct. This includes /'Vi
holding collaborative sessions to identify, monitor ‘I
and mitigate risks, offering a whistleblower hotline,
as well as setting targets and applying due diligence

mechanisms to new business relations.

1 For details, refer to https.//sdgs un.org/geals; icons for informational purpose only.

PolyPeptides arbete inom hallbarhet grundar sig i ett antal lokala och globala policys. Dessa
policys tacker omraden som:

e Sadkerhet

e Hallbarhet

e Miljo

o Arbetsmiljo

o Kvalitet

PolyPeptide tillampar policyn Code of conduct bade for anstallda och leverantorer. Policyn
inkluderar principer for hur vi sékerstaller relationer med kunder och leverantorer pa ett etiskt
och héllbart satt. Syftet med policyn &r att; 1) understryka féretagets engagemang for etik och
efterlevnad av lagen; 2) faststalla grundlaggande standarder for etiskt och rattsligt beteende;
3) tillhandahalla rapporteringsmekanismer for kanda eller misstankta etiska eller rattsliga
krankningar; och 4) hjalpa till att férebygga och upptacka missférhallanden. Policyn finns
tillganglig pa hemsidan under https://group.polypeptide.com/investors/corporate-
governance/#corporate. Foretaget sakerstéller att policyn efterlevs genom arliga e-learning
program, vid utgangen av 2022 hade 96% (98%) av alla anstallda genomfért utbildningen
(Target 100%).



https://group.polypeptide.com/investors/corporate-governance/#corporate
https://group.polypeptide.com/investors/corporate-governance/#corporate

Vi foljer aktuell lagstiftning och uppfyller de krav som stélls av myndigheter och
uppdragsgivare. For att leva upp till detta maste vi:

* Engagera alla medarbetare i miljdarbetet genom utbildning och information

* Folja och utvardera ny teknik

« Varje ar utvardera var miljopaverkan samt folja upp och satta nya mal for vara betydande
miljoaspekter.

Samtliga nyanstéllda genomgar ett omfattande utbildningsprogram dar aven EHS utbildning
ingar. For att trygga efterlevnad och forstaelse for EHS omradet genomfors arligen en EHS
utbildning dar samtliga anstéllda omfattas. Under 2022 genomfdrdes utbildningen av 88% av
alla anstallda.

Under 2022 har PolyPeptide Laboratories uppfyllt alla villkor angivna i det miljétillstand som vi
verkar under och har darmed inte haft nagra fall av béter eller sanktioner pa grund av
miljoovertradelser.

Saval miljo- som arbetsmiljorisker bedoéms integrerat med andra risker vid varje forandring i
verksamheten. Under det gangna aret har riskbedomningar genomfoérts pa saval férandringar
i tillverkningsprocesserna for olika produkter som vid installation av ny utrustning. Dessa
riskbedémningar ar en naturlig del av den dagliga verksamheten och pagar kontinuerligt.

Miljé

Energianvandning

Uppvarmning av lokaler och processer sker genom el och fjarrvarme. Elen som kops in
kommer uteslutande fran fornyelsebara energikallor. Fossila branslen férekommer inte alls
inom verksamheten. Foretaget har genomfért en energikartlaggning och upprattat en
energiplan i syfte att reducera energianvandningen.

Elanvandningen for verksamheten under 2022 uppgick till cirka 8 512 MWh (2021: 7 474,
2020: 7 350, 2019: 7 100).

Utnyttjad fjarrvarme for uppvarmning under 2022 uppgick till cirka 3230 MWh (2021: 3 003,
2020: 2 600, 2019: 2 900).

Vattenanvandning

Vatten anvands bland annat i tillverkningsprocessen och forbrukningen har under senare ar
varit mer eller mindre oférandrad. Under 2022 uppgick forbrukningen till cirka 31 094 m3
(2021: 32 430, 2020: 33 000, 2019: 32 000). Foretaget ser kontinuerligt 6ver mojligheterna att
minska vattenférbrukningen.

Utslapp till luft

Vid tillverkning av peptider anvands lI6sningsmedel och en mindre mangd av dessa
l6sningsmedel avgar till luft vid vissa tillverkningssteg. | bérjan pa 2022 installerades en ny
reningsanlaggning for att fa ner den arliga utslappsméangden losningsmedel fran
processlokaler, laboratorier och tankar till max 6 ton/ar under prévotid. Mangd VOC till luft
efter reningsanlaggningen mats och loggas kontinuerligt. Under 2022 uppgick den utslappta
VOC-méangden uppgick till 533 kg



Fossila branslen anvands inte inom verksamheten vilket innebar att utslapp av svaveldioxid,
kvaveoxider eller stoft inte forekommer.

| ett av syntesstegen anvands ammoniak, som ocksa avleds till luften. Ammoniaken som
avleds passerar en ammoniakskrubber, vilken reducerar mangden utslappt ammoniak.

Utslapp till vatten

Kemikalier hanteras inte 6ppet utomhus. Om spill skulle uppsta finns det mojlighet forhindra
att spillet nar dagvattennatet genom avstangningsventiler pa utgdende dagvattenledning.
Inga otillatna peptider far hamna i avioppsvattnet som leds av till kommunens reningsverk.
Detta forhindras genom saval skrivna procedurer som tekniska ldsningar. Vatten som
innehaller peptid skickas till destruktion som farligt avfall.

Processvatten som far avledas till kommunens avloppsnat neutraliseras och flodesutjamnas
innan det avleds. Ovrigt processvatten omhandertas tillsammans med produktionsavfall, som
farligt avfall.

Utslapp till mark

Utslapp till mark forekommer inte da interna transporter av kemikalier sker pa hardgjorda ytor
och inga kemikalier hanteras 6ppet utomhus. En omfattande undersdkning av mark och
grundvatten har genomforts, och inga féroreningar fran verksamheten kunde detekteras.

Buller
Bullret frAn anlaggningen ligger inom de ramar som anges av det operativa tillstandet och
bullerreducerande atgarder pagar standigt som en del av forandringsarbetet.

Transporter
Transporter férekommer till och fran foretaget och uppskattas till ca 8 (8) tunga transporter
per dag under 2022.

Kemikalieférbrukning

Produktionen av peptider ar sadan att det ar svart att minska mangden ravaror eftersom detta
styrs av regulatoriska krav. De regulatoriska kraven pa renhet hos ingdende ravaror
omojliggdr aven ateranvandning av ravaror.

Inom verksamheten anvands kemikalier som kan vara toxiska, halsovadliga, korrosiva och
brandfarliga. Foretaget forsoker sa langt det ar majligt att substituera kemikalier som kan
befaras utgora en risk for manniskors hélsa eller miljo, men regulatoriska bestammelser
begransar dessa majligheter. En substitution av en ravara ar en tidskravande process som
bland annat kraver godkannande av saval nationella och internationella lakemedelsverk som
kunder.

| samband med framtagande av nya substanser for foretaget en dialog med den
uppdragsgivande kunden om mdjligheterna att ersatta kemikalier som utgoér en risk for
manniskors halsa eller miljo.

Avfall

Som en foljd av de regulatoriska kraven pa renhet i ingdende ravaror kan ravarorna inte
ateranvandas. Det avfall som uppstar vid tillverkningen maste darfor omhandertas som farligt
avfall.



Vid 6vrig kemikaliehantering, t ex pa laboratorierna, uppkommer avfall som ocksa
omhdandertas som farligt avfall. Annat avfall som uppkommer ar riskavfall, avfall fér sortering
och normalt industriavfall.

Foretaget bedriver kéllsortering vilket innebér att bland annat plastemballage, elektronik,
metallskrot, batterier, papper och glas fraktioneras och sénds till godk&nda mottagare.

Personal

Halsa och sékerhet ar ett hogt prioriterat omrade for PolyPeptide. Vi arbetar kontinuerligt och
systematiskt med arbetsmiljon, vilket gor att vi kan upptacka risker innan nagot hander och
arbeta proaktivt i stéllet for att vidta atgarder efter ett tilloud eller en olycka. Vi har en
nollvision gallande arbetsrelaterade olycksfall, sjukdomar och incidenter och en ambition att
kontinuerligt verka for forbattrad halsa och valmaende bland vara medarbetare. Malet ar att
ingen ska drabbas av fysisk eller psykisk ohalsa pa grund av sin arbetssituation.

PolyPeptide ska vara en saker och halsosam arbetsplats och bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Riktlinjerna for detta framgar i arbetsmiljopolicyn. Foretaget stravar efter
att standigt forbattra arbetsmiljon for att skapa stimulans och trivsel fér medarbetarna och
darmed minska risken for arbetsskador och stressrelaterad sjukfranvaro. Det &r ocksa
foretagets ambition att aktivt och snabbt medverka till I6sningar i samband med eventuell
rehabilitering.

Under 2022 har inga allvarliga incidenter inrapporterats och inga missforhallanden som
strider mot foretagets etiska riktlinjer (till exempel korruption, bokféringsbrott, ekonomisk
brottslighet, risk for liv och héalsa, miljobrott) har heller anmalts under 2022.

Halsa och sékerhet for alla medarbetare ar hogsta prioritet fér PolyPeptide och vi vill att alla
medarbetare ska vara delaktiga i att géra PolyPeptide till en bra arbetsplats. Som ett led i
detta genomfors arligen en Employee Engagement Survey. Utifran resultatet tas en
handlingsplan fram och uppféljning sker kontinuerligt. 2022 var deltagandet 88% (79%) och
det dvergripande resultatet 3,8 (3,8) pa en 5-gradig skala.



Riskanalys

PolyPeptide har i koncernen genomfort en Enterprise Risk Assessment som har brutits ner pa
siteniva. Vasentliga risker har identifierats utifran dess bedémda paverkan pa hela foretaget.

De risker som beddms ha storst paverkan ur ett ESG perspektiv redogors for i nedanstadende
graf.

ESG risk chart

Climate footprint procurement

Hig

2 Climate footprint from logistics

5 Procurement strategy

Probability

6 Internal work environment risks

10 . 7 Employee turnover

8 Power outage
4 9 Increase in energy price

g 10 Hazardous chemical & waste handling

Impact High
De risker som bedtms ha storst sannolikhet redogoérs i korthet nedan:

Climate footprint

Foretaget genomforde en Carbon footprint assessment under 2022. Det resulterade i en
baseline for var Polypeptide har storst CO2 utslapp och vart fokusomradet framover ska
riktas. De 3 storsta utslappsomraden var Investeringar (36%), Képta varor och tjanster (34%)
samt Avfall fran produktionen (23%). Arbetet fortsatter nu for att minimera foretagets
klimatavtryck.

Employee turnover

| regionen ser vi en allt hogre omsattning av personal. Detta paverkar aven Polypeptide och vi
har under de senaste tva aren haft en hog personalomséattning. Foretaget har stort fokus pa
att minska personalomsattningen, ett stort arbete pagar internt for att skapa en bra
arbetsmiljo. PolyPeptide lagger stor vikt vid engagemang och motivation i malet for en trivsam
arbetsplats och arbetar aktivt for att motverka den regionala trenden.

Cyber Security

Foretaget ser en okad risk for Cyber attacker. Sedan PolyPeptide blev bérsnoterade 2021 har
antalet forsok till intrang 6kat. Darfor arbetar vi med att forstarka Cyber sakerheten sedan
flera &r genom bade organisatoriska forandringar, anvandarutbildning och systemstod.

Energy price

PolyPeptide ser en risk i de 6kade energikostnaderna da det paverkar foretagets lonsamhet.
Ett led i att minska kostnaderna &ar att se 6ver energikonsumtionen. En energikartlaggning har
genomforts och foretaget jobbar med flertalet interna energibesparingsprojekt.



Procurement strategy

Foretaget arbetar for att férebygga storningar i inleveranserna. PolyPeptide har en
diversifierad leveransstrategi med "Dual sourcing” pa kritiska leveranser och arbetar aven
med regional spridning for att minska riskerna. Trenden med 6kade ravarupriser och 6kade
kostnader relaterat till transporter har en negativ paverkan pa foretaget. For att minska
riskerna arbetar PolyPeptide med interna initiativ for att optimera var Supply Chain.

Riskbeddmningar

Foretaget arbetar med stéandiga forbattringar bland annat genom riskbedémningar. Dessa tar
upp aspekter som exv. ror miljo, sdkerhet, brand och arbetsmiljo. Arbetet sker tillsammans
med skyddsombud och personal som berors av férandringen. Syftet med riskbedémningen &r
att identifiera och vardera eventuella risker som kan uppsta vid aktuell férandring. Orsakerna
till riskerna identifieras och atgarder tas fram som eliminerar eller minimerar riskerna.

Anstéllda uppmuntras att arbeta proaktivt med risker som rér arbetsmiljé och miljé genom
inlamnade av riskobservationer. Under 2022 uppnadde vi malet med >330 (>300)

riskobservationer utforda. Arbetet med riskobservationer och férebyggande atgarder
genomsyrar verksamheten i vart mal att vara en hallbar arbetsplats.

Policys inom Hallbarhetsomradet

Hallbarhetsomrade Namn pa policy *) Resultat av policyn

Carbon footprint assessment genomfordes
under 2022. Det resulterade i en baseline for
var Polypeptide har stérst CO2 utslapp och
vart fokusomradet framéver ska riktas. De 3
storsta utslappsomraden var Investeringar
Environmental, Health and Safety (EHS) Group Policy, EHS (36%), Kdpta varor och tjanster (34%) samt
Miljd Handbok, Code of Conduct; Environmental Avfall fr&n produktionen (23%)

Code of conduct; Human rights and freedom of association;
Diversity, equity & inclusion; Anti-discrimination, non-
Sociala férhallanden harassment and anti-bullying; Health and Safety Se HR Statistik s11 och EHS statistik s13

Code of conduct; Human rights and freedom of association; Employee Engagement survey utfors varje ar

Diversity, equity & inclusion; Equal employment opportunities;  som ett led att méta Polypeptide som

Anti-discrimination, non-harassment and anti-bullying; Health arbetsgivare. Se &ven HR statistik s11 och
Personal and Safety EHS statistik s13

Respekt for méanskliga
rattigheter Code of conduct, Whistleblower policy Inga ké&nda fall av brott mot policyn

Code of conduct; Trade sanctions and export controls, Insider
trading; Corporate opportunities, Competition and fair dealing;
Antikorruption Anti-bribery and corruption Inga kénda fall av mutor eller korruption

*) Angivna policys &r de mest vasentliga inom respektive omrade i verksamheten. Da foretaget ar verksamt inom GMP miljo och reglerade
utifrn policys och processdokument férekommer det miljo, personal och sociala férhallande aspekter dven i en mangd andra interna dokument
och policys.



PolyPeptide deltar sedan 2019 i Ecovadis undersokning och rating géllande hallbarhet.

Undersokningen innefattar ett omfattande frageformular och inrapportering av understddjande

dokumentation varvid Ecovadis analytiker sedan genomfér en bedémning. Resultatet fran
den senaste beddmning resulterade i Silver (Silver aven 2022).
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Overall score

POLYPEPTIDE LABORATORIES (SWEDEN) AB is in the top 9% of companies rated by EcoVadis in the Manufacture of basic
pharmaceutical products and pharmaceutical preparations industry.

Environment

POLYPEPTIDE LABORATORIES (SWEDEN) AB is in the top 26% of companies rated by EcoVadis in the Manufacture of basic
pharmaceutical products and pharmaceutical preparations industry.

Labor & Human Rights

POLYPEPTIDE LABORATORIES (SWEDEN) AB is in the top 29% of companies rated by EcoVadis in the Manufacture of basic
pharmaceutical products and pharmaceutical preparations industry.

Sustainable Procurement

POLYPEPTIDE LABORATORIES (SWEDEN) AB is in the top 7% of companies rated by EcoVadis in the Manufacture of basic
pharmaceutical products and pharmaceutical preparations industry.

Ethics

POLYPEPTIDE LABORATORIES (SWEDEN) AB is in the top 7% of companies rated by EcoVadis in the Manufacture of basic
pharmaceutical products and pharmaceutical preparations industry.
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Personal statistik

Number of employees

Growth within the Malmo site 2014-2022
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Diversity

All co-workers:

Average age: 42,8 years

Gender split: 48% Female 52% Male
Average years of employment 6,5 years

Management:

Average age: 49 years

Gender split: 50% Female 50% Male
Average years of employment 8,3 years

32 nationalities represented.

Detailed Background Distribution

m Born Outside SE

m Born in SE, two parents born
outside SE

m Born in 5E, one parent born
in SE, one parent born
outside SE

m Born in SE, two parents born
in SE
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Demographics
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Sick leave 2022 KPI 4%

In 2022 the sick leave was 3,75% which is a slight increase compared to last year but still
within target to not get above 4% YTD. Large variation between months due to spikes of
covid.
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EHS statistik

KPI 2022

Safety first (Right first time)
# Riskassesments (>150): 241

Awareness
# Riskobservations (>330): 334

Engagement
Occurrences Closure Rate (> 80%): 82% (Accidents, Near misses, ROs)

LTI Target (<3,4): 1,0
240 days since last LTI

Green Chemistry Goal (100%): 83%
Internal project execution related to Waste water segregation, reduced washing and
percolation wash
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