> PonPeptide

Hallbarhetsrapport enigt kraven i ARL 6kap 12§
Miljo och Personal

Hallbarhetsrapporten omfattar PolyPeptide Laboratories Holding (PPL) AB och helagt
dotterbolag PolyPeptide Laboratories (Sweden) AB

Hallbarhetsrapport fér PolyPeptide Group finns ocksa att tillga pa hemsidan som en del av
koncernens arsredovisning. https://www.polypeptide.com/investors/results-center/

Affarsmodell

PolyPeptide stravar efter att folja grundlaggande principer for affarsetik, foéretagets sociala
ansvar och efterlevnad av foretagets Code of Conduct policy. Genom att bygga pa foretagets
karnvarden; Innovation, Excellence och Trust arbetar PolyPeptide med en integrerad
strategi for att inkorporera vasentliga miljé, sociala och strukturella aspekter som en del av
foretagets strategiska prioriteringar.
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Material ESG topics

Sustainability partner Employer of choice Business excellence

Environmental
Governance

Social

Alla féretag har en paverkan pa miljén och samhallet och fér PolyPeptide ar detta en viktig
fraga. Hallbarhetsperspektivet ska finnas med i viktiga beslut, i syfte att skapa langsiktigt
varde for saval kunder, medarbetare, agare som for samhallet i stort. Hallbarhetsarbetet ska
bedrivas inom ramen for var affarsidé och vara val integrerat i det dagliga operativa arbetet.
Genom hoég kompetens hos vara medarbetare och genom standig utveckling av vart
kunnande kan vi ha en helhetssyn pa hallbarhetsfragorna och bidra till férbattringar hos oss
sjalva, vara kunder och leverantorer.


https://www.polypeptide.com/investors/results-center/

PolyPeptides arbete inom hallbarhet grundar sig i ett antal lokala och globala policys. Dessa
policys tdcker omraden som:
e Sakerhet
Hallbarhet
Miljo
Arbetsmiljé
Kvalitet

PolyPeptide tillampar policyn Code of conduct bade foér anstallda och leverantérer. Policyn
inkluderar principer for hur vi sakerstaller relationer med kunder och leverantorer pa ett etiskt
och hallbart satt. Syftet med policyn ar att; 1) understryka féretagets engagemang for etik och
efterlevnad av lagen; 2) faststalla grundlaggande standarder for etiskt och rattsligt beteende;
3) tillhandahalla rapporteringsmekanismer for kdnda eller misstankta etiska eller rattsliga
krankningar; och 4) hjalpa till att forebygga och upptacka missférhallanden. Policyn finns
tillganglig pa var hemsida under https://group.polypeptide.com/investors/corporate-
governance/#corporate. Féretaget sakerstaller att policyn efterlevs genom arliga e-learning
program, vid utgangen av 2021 hade 98% av alla anstallda genomfort utbildningen

Vi foljer aktuell lagstiftning och uppfyller de krav som stélls av myndigheter och
uppdragsgivare. For att leva upp till detta maste vi:

» Engagera alla medarbetare i miljdarbetet genom utbildning och information

* Folja och utvardera ny teknik

* Varje ar utvardera var miljopaverkan samt folja upp och satta nya mal fér vara betydande
miljdbaspekter.

Under 2021 har PolyPeptide Laboratories uppfyllt alla villkor angivna i det miljétillstdnd som vi
opererar under och har darmed inte haft nagra fall av boter eller sanktioner pa grund av
miljoovertradelser.

Saval miljé- som arbetsmiljérisker bedéms integrerat med andra risker vid varje férandring i
verksamheten. Under det gangna aret har riskbedémningar genomférts pa saval forandringar
i tillverkningsprocesserna for olika produkter som vid installation av ny utrustning. Dessa
riskbeddmningar ar en naturlig del av den dagliga verksamheten och pagar kontinuerligt.

Milj6

Energianvandning

Uppvarmning av lokaler och processer sker genom el och fjarrvarme. Elen som kdps in
kommer uteslutande fran férnyelsebara energikallor. Fossila bréanslen férekommer inte alls
inom verksamheten. Foretaget har genomfért en energikartlaggning och upprattat en
energiplan i syfte att reducera energianvandningen.

Elanvandningen for verksamheten under 2021 uppgick till cirka 7 474 MWh (2020: 7 350,
2019: 7 100).

Utnyttjad fjarrvarme for uppvarmning under 2021 uppgick till cirka 3 003 MWh (2020: 2 600,
2019: 2 900).


https://group.polypeptide.com/investors/corporate-governance/#corporate
https://group.polypeptide.com/investors/corporate-governance/#corporate

Vattenanvandning

Vatten anvands bland annat i tillverkningsprocessen och férbrukningen har under senare ar
varit mer eller mindre oférandrad. Under 2021 uppgick forbrukningen till cirka 32 430m3
(2020: 33 000, 2019: 32 000). Foretaget ser kontinuerligt dver méjligheterna att minska
vattenforbrukningen.

Utslapp till luft

Vid tillverkning av peptider anvands lésningsmedel och en mindre mangd av dessa
I6sningsmedel avgar till luft vid vissa tillverkningssteg. Luften avleds till en processkorsten via
kolffilter dar luften renas. Filtrena byts sa fort de blivit mattade med organiska flyktiga
foreningar (VOC). | samband med bytet, byts hela filtret och ersatts med ett nytt filter. Ingen
hantering av aktivt kol sker pa omradet i samband med byte, utan containern med kol
transporteras till annan ort for vidare regenerering.

Fossila branslen anvands inte inom verksamheten vilket innebar att utslapp av svaveldioxid,
kvaveoxider eller stoft inte férekommer.

| ett av syntesstegen anvands ammoniak, som ocksa avleds till luften. Ammoniaken som
avleds passerar en ammoniakskrubber, vilken reducerar mangden utslappt ammoniak.

Utslapp till vatten

Kemikalier hanteras inte 6ppet utomhus. Om spill skulle uppsta finns det mojlighet forhindra
att spillet nar dagvattennatet genom avstangningsventiler pa utgaende dagvattenledning.
Inga otillatna peptider far hamna i avloppsvattnet som leds av till kommunens reningsverk.
Detta forhindras genom saval skrivna procedurer som tekniska lésningar. Vatten som
innehaller peptid skickas till destruktion som farligt avfall.

Processvatten som far avledas till kommunens avloppsnat neutraliseras och flédesutjamnas
innan det avleds. Ovrigt processvatten omhandertas tillsammans med produktionsavfall, som
farligt avfall.

Utslapp till mark

Utslapp till mark férekommer inte da interna transporter av kemikalier sker pa hardgjorda ytor
och inga kemikalier hanteras éppet utomhus. En omfattande undersdkning av mark och
grundvatten har genomférts, och inga féroreningar fran verksamheten kunde detekteras.

Buller
Bullret fran anlaggningen ligger inom de ramar som anges av det operativa tillstandet och
bullerreducerande atgarder pagar standigt som en del av férandringsarbetet.

Transporter
Transporter forekommer till och fran féretaget och uppskattas till ca 8 tunga transporter per
dag under 2021.

Kemikalieforbrukning

Produktionen av peptider ar sadan att det ar svart att minska mangden ravaror eftersom detta
styrs av regulatoriska krav. De regulatoriska kraven péa renhet hos ingaende ravaror
omojliggér aven ateranvandning av ravaror.



Inom verksamheten anvands kemikalier som kan vara toxiska, halsovadliga, korrosiva och
brandfarliga. Foretaget férsoker sa langt det ar mojligt att substituera kemikalier som kan
befaras utgdra en risk for manniskors halsa eller miljé, men regulatoriska bestammelser
begransar dessa mojligheter. En substitution av en ravara ar en tidskravande process som
bland annat kraver godkdnnande av saval nationella och internationella lakemedelsverk som
kunder.

| samband med framtagande av nya substanser for féretaget en dialog med den
uppdragsgivande kunden om mdjligheterna att ersatta kemikalier som utgor en risk for
manniskors halsa eller miljé.

Avfall

Som en foljd av de regulatoriska kraven pa renhet i ingaende ravaror kan ravarorna inte
ateranvandas. Det avfall som uppstar vid tillverkningen maste darfér omhandertas som farligt
avfall.

Vid 6vrig kemikaliehantering, t ex pa laboratorierna, uppkommer avfall som ocksa
omhandertas som farligt avfall. Annat avfall som uppkommer ar riskavfall, avfall for sortering
och normalt industriavfall.

Foretaget bedriver kallsortering vilket innebar att bland annat plastemballage, elektronik,
metallskrot, batterier, papper och glas fraktioneras och sands till godkanda mottagare.

Personal

Halsa och sakerhet ar ett prioriterat omrade. Vi har en nollvision gallande arbetsrelaterade
olycksfall, sjukdomar och incidenter och en ambition att kontinuerligt verka for foérbattrad
halsa och valmaende bland vara medarbetare. Malet ar att ingen ska drabbas av fysisk eller
psykisk ohalsa pa grund av sin arbetssituation.

PolyPeptide ska vara en séker och halsosam arbetsplats och bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Riktlinjerna for detta framgar i arbetsmiljopolicyn. Foretaget stravar efter
att standigt forbattra arbetsmiljon for att skapa stimulans och trivsel for medarbetarna och
darmed minska risken for arbetsskador och stressrelaterad sjukfranvaro. Det ar ocksa
foretagets ambition att aktivt och snabbt medverka till Idsningar i samband med eventuell
rehabilitering.

Under 2021 har inga allvarliga incidenter inrapporterats och inga missférhallanden som
strider mot foretagets etiska riktlinjer (till exempel korruption, bokféringsbrott, ekonomisk
brottslighet, risk for liv och halsa, miljobrott) har heller anmalts under 2021.

Riskanalys

Foretaget arbetar med standiga forbattringar bland annat genom riskbedémningar. Dessa tar
upp aspekter som rér miljo, sakerhet, brand och arbetsmiljé. Arbetet sker tillsammans med
skyddsombud och personal som berérs av forandringen. Syftet med riskbedémningen ar att
identifiera och vardera eventuella risker som kan uppsta vid aktuell férandring. Orsakerna till
riskerna identifieras och atgarder tas fram som eliminerar eller minimerar riskerna.



Anstéllda uppmuntras att arbeta proaktivt med risker som rér arbetsmiljé och miljé genom
inlamnade av riskobservationer. Under 2021 uppnadde vi malet med >300 riskobservationer
utférda. Arbetet med riskobservationer och férebyggande atgarder genomsyrar verksamheten
i vart mal att vara en hallbar arbetsplats.

PolyPeptide deltar sedan 2019 i Ecovadis undersdkning och rating gallande hallbarhet.
Undersodkningen innefattar ett omfattande frageformular och inrapportering av understddjande
dokumentation varvid Ecovadis analytiker sedan genomfér en bedémning. Resultatet fran
den senaste beddmning resulterade i Silver.
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Overall score

POLYPEPTIDE LABORATORIES (SWEDEN) AB is in the top 9% of companies rated by EcoVadis in the Manufacture of basic
pharmaceutical products and pharmaceutical preparations industry.

Environment

POLYPEPTIDE LABORATORIES (SWEDEN) AB is in the top 26% of companies rated by EcoVadis in the Manufacture of basic
pharmaceutical products and pharmaceutical preparations industry.

Labor & Human Rights

POLYPEPTIDE LABORATORIES (SWEDEN) AB is in the top 29% of companies rated by EcoVadis in the Manufacture of basic
pharmaceutical products and pharmaceutical preparations industry.

Sustainable Procurement

POLYPEPTIDE LABORATORIES (SWEDEN) AB is in the top 7% of companies rated by EcoVadis in the Manufacture of basic
pharmaceutical products and pharmaceutical preparations industry.

Ethics

POLYPEPTIDE LABORATORIES (SWEDEN) AB is in the top 7% of companies rated by Ecovadis in the Manufacture of basic
pharmaceutical products and pharmaceutical preparations industry.
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