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1 Syfte

Denna globala visselblasarpolicy ("Policyn”) anger hur PolyPeptide Group AG,
tillsammans med sina dotterbolag ("PolyPeptide”) stottar dig sa att du tryggt kan
uttrycka din oro, veta vem du ska kontakta, férstd hur en anmalan kan gdras och fa
reda pa vilket skydd som finns tillgangligt for dig.

PolyPeptide Laboratories (Sweden) AB ("PolyPeptide Sverige”) och PolyPeptide SA
("PolyPeptide Belgien”) har inrattat separata visselblasarprogram i enlighet med
respektive lands lagstiftning om skydd for visselblasare:

e PolyPeptide Sverige har antagit sitt program i enlighet med den svenska
visselblasarlagen.? Ytterligare information finns i bilaga 1.

o PolyPeptide Belgien har antagit sitt program i enlighet med den belgiska
visselblasarlagen.? Ytterligare information finns i bilaga 2.

For arenden som ror PolyPeptide Sverige och PolyPeptide Belgien ska
visselblasarrapporter lamnas in via respektive visselblasartelefonlinjer. For alla andra
foretag inom PolyPeptide-koncernen ska visselblasarrapporter lamnas in via den
globala visselblasartelefonlinjen.

Principerna i denna policy galler for alla foretag inom PolyPeptide-koncernen, inklusive
PolyPeptide Sverige och PolyPeptide Belgien, om inget annat anges i bilagorna 1
och 2. Om sadana skillnader forekommer markeras de tydligt i relevanta avsnitti denna
policy anteckningar, sa att lasaren enkelt kan se nar en bestammelse ar
foremal for lokala variationer.

Inledning

Hos PolyPeptide stravar vi efter att fokusera pa féretagets och kundernas behov, med
etik och regelefterlevnad som grund. Utgangspunkten for detta ar var Uppférandekod
och etiska riktlinjer ("Uppforandekoden”), som ar tvingande foér alla anstallda i
PolyPeptide.

Vara chefer har ansvar att forega med gott exempel, for att uppmuntra en miljé med
oppen och arlig kommunikation utan radsla for repressalier, och ska omgaende vidta
atgarder nar problem som ror etik eller regelefterlevnad kommer till deras kdnnedom.

PolyPeptides visselblasarprogramm ar en viktig bestandsdel i att upptacka korrupt,
olagligt och annat oetiskt handlande. PolyPeptide uppmanar dig starkt att under alla
omstandigheter saga till om du ser, har kunskap om eller misstanker mojliga problem.

PolyPeptide tar alla anmalningar som gors enligt denna Policy pa storsta allvar.

" Lagen om skydd fér personer som rapporterar om missférhallanden.
2 Lag av den 28 november 2022 om skydd for personer som rapporterar évertradelser av unionsratten eller nationell ratt som
konstaterats inom ramen for en yrkesrelation inom den privata sektorn.
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PolyPeptides styrelse, med stdd av revisions- och riskkommittén (“ARC”), uppmanar
visselblasare som har iakttagit eller kanner till korrupta, olagliga eller andra oetiska
handelser, faktiska eller som rimligen kan misstdnkas, att anvanda
visselblasarprogrammen. Visselblasare uppmanas att anmala sadana problem och
misstankar via de avsedda, sjalvstandiga och oberoende visselblasardirektlinjerna sa
snart som majligt, och de ska veta att de kan gora det utan oro for hot, trakasserier,
repressalier, vedergallningar, diskriminering eller ogynnsamma konsekvenser for
anstallningen pa grund av en sadan anmalan.

Denna Policy anger pa vilket satt visselbldsare kan anmala en oro de har via
visselblasarprogrammen, och hur denna hanteras. Om en visselblasare ar osaker pa
om nagot faller inom ramen for denna Policy bor visselblasaren radgéra med sin chef
eller lokala HR-avdelningen eller sin kontaktperson pa PolyPeptide.

Vad ar en visselblasare?

En visselblasare ar en person som anmaler oro, verklig eller som rimligen kan
misstankas, om korrupta, olagliga eller andra oetiska handlanden, som har intraffat
eller mycket sannolikt kan komma att intréffa, och om férsok att ddlja sadana korrupta,
olagliga eller andra oetiska handlanden.

En visselblasare kan vara en befintlig eller tidigare anstalld hos PolyPeptide, inklusive
(men inte begransat till) personer som arbetar med PolyPeptide, som inhyrd personal,
konsulter, leverantorer, affarspartner och andra externa parter med koppling till
PolyPeptide.

2 Omfattning

Visselblasarprogrammen omfattar anmalningar om brott mot géllande lagar, brott mot
interna riktlinjer och processer inom PolyPeptide, och andra handelser, inklusive (men
inte begransat till) foljande:

o Brott, daribland bedrageri, forskingring, missbruk av tillgangar, férfalskning av
dokument, manipulering av redovisning, mutor, korruption och penningtvatt.
Brott mot konkurrenslagstiftning.

Brott mot gallande lagar eller férordningar.

Brott mot lagstiftning gallande halsa och sakerhet i arbetet.

Overtradelser av miljéférordningar och nedsmutsning av miljén.

Brott mot viktiga interna riktlinjer hos PolyPeptide.

Arbetsplatskonflikter, som mobbning, trakasserier, diskriminering, fysiskt vald,
och sexuella dvergrepp.3

3 Denna sektion asidosatter inte gallande lokala lagstiftningar och/eller lokala férfaranden/policies for alla PolyPeptides
dotterbolag. Vi hanvisar specifikt till policyn om férebyggande av sexuella trakasserier som galler for PolyPeptide Laboratories
Priv. Ltd. Klagomal géllande sexuella trakasserier pa arbetsplatsen i Indien som tas emot via visselblasarprogrammet maste
hanvisas till och kommer att hanteras av Internal Complaints Committee i enlighet med indisk lagstiftning. Dessutom hanvisar
vi till belgisk lagstiftning om (sexuella) trakasserier, vald och diskriminering pa arbetsplatsen och gallande specifika juridiska
processer for dessa.
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Ovanstaende ar endast exempel. Om du ar osaker pa om din anmalan faller inom
ramen for visselblasarprogrammet eller inte, uppmanar vi dig att anvanda dig av
PolyPeptides visselblasarprogram. Anmalan bedéms, och du far aterkoppling om
huruvida din anmalan ryms inom visselblasarprogrammet eller e;.

Andra arenden, inklusive HR-arenden, klagomal om andra anstélldas uppféranden
eller bristande kompetens, om missnéje med I6nevillkor, inklusive mindre brott mot
PolyPeptides interna riktlinjer om sjukfranvaro, alkoholintag och liknande, omfattas inte
av visselblasarprogrammet. Dessa slags arenden maste tas upp i en dialog med en
mellanchef eller din lokala HR-avdelning.

Anvand inte visselblasarprogrammen for att anméala handelser som medfér omedelbar
risk for liv eller halsa. Om du behdver hjalp snabbt ber vi dig kontakta offentlig
raddningstjanst.

3 Grundsatser och visselblasarskydd

Alla som arbetar for eller med PolyPeptide bor kanna till vikten av att forhindra och
eliminera korrupt, olagligt eller annat oetiskt handlande, vare sig det sker pa
arbetsplatsen eller i yrkesmassig verksamhet. PolyPeptides Uppforandekod anger
vilka varderingar och férvantningar vi har i var verksamhet. PolyPeptide uppmanar
anstallda och féretagspartner att vara vaksamma pa korrupt, olagligt eller annat oetiskt
handlande och att anmala allt av den typen som de far kannedom om. All information
hélls konfidentiell i storsta mojliga utstrackning.

PolyPeptide accepterar inte trakasserier och repressalier mot visselblasare. Inga
visselblasare kommer att bestraffas for att ha gjort en anmalan via
visselblasarprogrammen, férutsatt att hen har berattigade farhagor samt gjort anmalan
i god tro.

En visselblasare som gor en sadan anmalan via visselblasarprogrammen har ratt att
inte avvisas, utsattas for annan skada eller bestraffas for att hen har gjort en anmalan.
Detta skydd galler fran det att en rapport lamnas och fortsatter sa lange det finns en
risk for missgynnande behandling eller repressalier som har samband med rapporten,
i enlighet med gallande lokal lagstiftning. Om en visselblasare anser att hen har utsatts
for sadan behandling eller annan repressalie ska hen omedelbart informera
PolyPeptides Chefsjurist (Chief Legal Officer, “CLO”) eller Chef for internrevision
("Head of IA”).

Ingen hos PolyPeptide, varken ledning eller personal, har ratt att hota eller utdva
repressalier gentemot visselblasare pa nagot satt. Disciplindra atgarder kommer att
vidtas mot alla som ar inblandade i sadant uppférande.
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Uppmaningar eller instruktioner om att mérklagga felaktigheter eller forsdk att hindra
visselblasare fran att anmala kommer inte att tolereras och medfér disciplinara
atgarder*.

PolyPeptide godkanner inte anmalningar via visselblasarprogrammen som ar avsiktligt
felaktiga eller som innehaller vilseledande information. Om en anstalld medvetet gor
en falsk anmalan eller en anmalan i ond tro kan det leda till negativa foljder for
anstallningen, daribland uppsagning.

4 Roller och ansvarsomraden

CLO och Head of IA

CLO hos PolyPeptide har det 6vergripande ansvaret for denna Policy. CLO ar
ansvarig for det globala visselblasarprogrammet och for att granska hur effektivt
atgarder vidtagits som svar pa problem som anmalts inom ramen for det globala
visselblasarprogrammet.

CLO och Head of IAS ar ansvariga for att besluta om fortsatt utredning av
visselbladsaranmalan ska gdras, samt, om man finner att sa ar fallet, huruvida
utredningen ska utféras internt och/eller med extern hjalp. CLO och Head of IA
ar ocksa ansvariga for:

- Korrekt hantering av det globala visselblasarprogrammet och noggrann
uppféljning av visselblasaranmalningar avseende PolyPeptide-
koncernens enheter, med undantag for PolyPeptide Sverige och
PolyPeptide Belgien

« Att uppratthalla en process for det globala visselblasarprogrammet som
beskriver hur anmalningar ska behandlas, daribland interna utredningar
av visselblasaranmalningar

« Att sakerstdlla att visselblasaranmalningar behandlas i enlighet med
gallande regler och denna Policy

« Att uppratthalla en dversikt dver inkomna visselblasaranmalningar

« Kvartalsvis rapportera till ARC och styrelsen angaende antalet hanterade
anmalningar, och meddela ARC samt dess styrelse for det fall en
visselblasarrapport roér fragor som ror bedrageri, mutor eller korruption.

CLO maste sakerstalla att alla chefer och andra enskilda som kan komma att
hantera problem eller utredningar enligt denna, liksom visselblasarprogrammen
for PolyPeptide Sverige och PolyPeptide Belgien, far regelbunden och korrekt
utbildning.

4

5 Om Bolagsjuristen ar franvarande, ligger ansvaret hos chefen for internrevision. Om chefen for internrevision ar franvarande,
ligger ansvaret hos Bolagsjuristen, Om (i) varken Bolagsjuristen eller chefen for internrevision ar tillgangliga eller (ii) antingen
Bolagsjuristen eller chefen for internrevision har en intressekonflikt, ligger ansvaret hos revisions- och riskkommittén. Om
ordférande i revisions- och riskkommittén ar franvarande, eller om anmalan rér denne, ligger ansvaret hos PwC (som
administrator av visselblasarprogrammet).

5
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CLO ska granska denna Policy, inklusive dess bilagor, ur ett juridiskt och
operativt perspektiv minst vart tredje ar.

. PwC
Visselblasaranmalningar tas emot av en extern tredje part, PwC (PwC
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab "PwC”). PwC ar en oberoende
revisions-, skatte- och radgivningsbyra som tar emot anmalningar at
PolyPeptide, for att sakerstadlla oberoende och potentiellt anonyma
visselblasardirektlinjer for anmalningar.

PwC gor en inledande bedémning av huruvida anmalan faller inom ramen for
visselblasarprogrammen. PwC utvarderar sedan vem som kan hantera
visselblasaranmalan hos PolyPeptide pa ett opartiskt och kompetent satt, for att
sakerstalla att anmalan inte vidarebefordras till en person som
visselblasaranmalan direkt eller indirekt beror, eller dar det kan finnas risk for
intressekonflikt.

lll. Personal
All personal hos PolyPeptide har skyldighet att samarbeta pa ett lojalt och etiskt
satt under utredningar av visselbldsaranmalningar.

5 Process

PolyPeptide uppmuntrar visselblasare att saga till och anmala korrupta, olagliga och
andra oetiska beteenden genom att vidta foljande steg:

I. STEG 1 - Anmalan
Visselblasaren skall redovisa féljande information via visselblasarprogrammen:

« vad problemet galler och varfor hen anser att det ar sant;

» bakgrunden till och historiken for problemet; samt

« all annan relevant information och dokumentation som stoder pastaendet
eller misstanken.

Visselblasardirektlinjerna erbjuder mdjligheten att spela in rapporten som ett
rostmeddelande.

Visselblasare har ratt att begara ett fysiskt mote for att Iamna sin rapport. En
sadan begaran kan goras via visselblasarlinjerna, och ett méte kommer att
ordnas.

For arenden som ror PolyPeptide Sverige, skicka din anmalan via
visselblasardirektlinjen fér PolyPeptide Sverige.
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For arenden som ror PolyPeptide Belgien, skicka din anmalan via
visselblasardirektlinjen fér PolyPeptide Belgien.

For alla andra enheter inom PolyPeptide-koncernen, anvand den globala
visselblasardirektlinjen fér PolyPeptide.

STEG 2 — Hantering av anmalan samt utredning

For rapporter mottagna i visselblasardirektlinjen gér PwC en inledande,
preliminar bedomning av om huruvida anmalan faller inom ramen for
visselblasarprogrammen. Sedan utvarderar PwC vem som ar lampad att
mottaga visselblasaranmalan hos PolyPeptide for att sakerstdlla att
visselblasaranmalan hanteras av en opartisk och kompetent person, och
framforallt for att sakerstalla att anmalan inte vidarebefordras till en person som
visselblasaranmalan direkt eller indirekt beror, eller dar det finns en risk for
intressekonflikt. PwC bekraftar mottagande av anmalan direkt till visselblasaren
inom sju (7) dagar fran det att anmalan inkommit.

Om anmalan inte fallerinom ramen for visselblasarprogrammen vidarebefordrar
PwC den till PolyPeptide med meddelande om detta, samt med besked om att
det inte finns underlag for att hantera anmalan, som darefter maste raderas.

Om anmalan faller inom ramen for visselblasarprogrammen och det finns
underlag for en utredning skickar PwC anmalan vidare till PolyPeptide, som
avgor vilka atgarder som ar lampliga att vidta och om en utredning av arendet
ska goras.

Vid aterkoppling pa anmalan fran PwC som angetts ovan kan PolyPeptide dra
slutsatsen att och rekommendera féljande, utifran utférd utredning:

« Utredningen ska avslutas om anmalan ar ogrundad.

« Utredningen ska avslutas med reprimand/varning.

« Utredningen ska avslutas med omplacering/uppsagning/avsked av
anstalld.

« Utredningen ska avslutas med en rekommendation om andring av
Policies, processer eller riktlinjer.

» Utredningen ska lamnas over till polisen for fortsatt utredning.

Alla problem som tas upp enligt denna Policy utreds noggrant, omgaende och
konfidentiellt.

Utredningen kan medfora att visselblasaren och andra enskilda behéver lamna
in ett skriftligt yttrande.
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V.

Visselblasaren kan be sin fackforetradare eller representant for dennes
yrkesorganisation att narvara som stod vid moten eller intervjuer i samband med
de problem hen har tagit upp. Den person som stottar visselblasaren maste
respektera sekretessen for anmalan och pafdljande utredning.

Vid fardigstallande av utredning skall visselblasaren meddelas om resultatet av
utredningen och vad som har atgardats, eller forslas atgardas. Om inga
atgarder vidtas skall skalen till detta forklaras. Denna feedback maste meddelas
visselblasaren inom tre (3) manader efter att anmalan tagits emot, i den man
detta ar majligt.

PolyPeptide kommer att strava efter att halla visselbldsaren informerad om hur
utredningen fortskrider och en sannolik tidslinje for denna. Men, i vissa fall kan
krav pa sekretess forhindra att PolyPeptide ger visselblasaren detaljer om
utredningen, eller om vilka disciplindra atgarder som vidtagits till foljd av
utredningen. Visselblasaren ska behandla all information om utredningen som
konfidentiell.

STEG 3 — Anmalningar utanfor ramen for visselblasarprogrammen
Anmalningar och information som bedoms ligga utanfér ramen for
visselblasarprogrammen raderas i enlighet med gallande lagar och féreskrifter
om dataskydd, och kommer darfor inte att behandlas enligt de rutiner som galler
for visselblasarprogrammen och denna Policy (se avsnitt 8 (Personuppgifter)
nedan).

STEG 4 — Anmalan till myndighet

Aven om visselbldsare uppmuntras att rapportera till PolyPeptides
visselblasarlinjer, kan de ocksad vélja att anvanda de externa
rapporteringskanaler som har inrattats av myndigheterna i deras land. Nedan
foller exempel pa nationella myndigheter som kan hantera
visselblasarrapporter:

« Belgien — Autorité de protection des données

» Danmark — Datatilsynet

» Frankrike — Défenseur des droits

« Sverige — Integritetsskyddsmyndigheten (IMY), Arbetsmiljoverket,
Konkurrensverket or Finansinspektionen

« USA - US Food and Drugs Administration

Ovan list ar exemplar, notera att vilken myndighet som ar behdrig beror pa
landet och typen av oegentlighet. Whistleblowers bor alltid konsultera
information fran lokala myndigheter for att identifiera vilken myndighet som ar
ansvarig for just deras arende.

En fullstandig lista dver behdriga myndigheter for varje EU-medlemsstat finns
pa Europeiska kommissionens webbplats.
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6 Sekretess och anonymitet

All information och visselblasarens identitet skyddas och halls konfidentiell i stérsta
mojliga utstrackning. Visselblasaren har ratt att forbli anonym.

Visselblasarprogrammen drivs av PwC genom en saker webbaserad plattform,
oberoende av PolyPeptide och dess IT-infrastruktur. PolyPeptide har inte tillgang till
den webbaserade plattformen eller anmalningarna som finns dari.

PolyPeptide uppmuntrar visselblasare att uppge sin identitet vid en anmalan. Korrekt
utredning kan férsvaras eller omojliggéras om PolyPeptide inte kan hamta in ytterligare
information fran visselblasaren. Det ar ocksa svarare att faststalla om pastaenden ar
trovardiga och har lamnats in i god tro. Visselbldsare som oroar sig for eventuella
repressalier om deras identitet avslojas bor trada fram till PwC genom
visselblasarprogrammen sa att ratt atgarder kan vidtas for att bevara sekretessen.

Om visselblasaren vill lAmna in uppgifterna anonymt sakerstaller PolyPeptide, genom
PwC, att visselblasarens identitet halls anonym. Om den PolyPeptide-representant
som utreder arendet behover veta visselblasarens identitet kommer detta att
diskuteras med visselblasaren genom PwC innan, och visselblasarens identitet
kommer inte att delas med respektive PolyPeptide-representant utan féregaende
medgivande fran visselblasaren.

7 Ogrundade eller falska anklagelser

Om en visselblasare goér en anmalan i god tro och rimligen anser att problemet ar
verkligt, men problemet inte bekraftas av utredningen, eller anses vara ogrundat,
kommer PolyPeptide att vidk&nnas visselblasarens oro och denne kommer inte ha
nagot att frukta eller utsattas for negativa foljder, daribland arbetsrattsliga foljder.

Om en visselblasare daremot gér en anmalan lattsinnigt, med avsikt att skada eller for
personlig vinning, kan lamplig atgard, som kan inbegripa disciplinara atgarder, vidtas.

Falska anklagelser och aterkommande anmalningar fran samma person om arenden
som redan utretts utan att omstandigheterna férandrats kan fa disciplinara och/eller
rattsliga pafdljder.

8 Personuppgifter

Personuppgifter och information som skickats in via visselblasarprogrammen
bearbetas i syfte att uppratta ett visselblasarprogrammen hos PolyPeptide som kan
anvandas for att anmala mojliga brott och/eller oriktigheter till PolyPeptide. All
bearbetning och lagring av data till féljd av denna Policy gors i enlighet med gallande
lagar och foreskrifter om dataskydd.
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Den juridiska grunden for utredning av oetiska och/eller olagliga handlanden eller
aktiviteter, oriktigheter, missgarningar eller faror hos PolyPeptide, for att forhindra och
avvarja ofilldtet handlande och aktiviteter. Det inkluderar bearbetning av
personuppgifter for detta andamal i linje med férordning (EU) 2016/679
("Dataskyddsforordningen”), narmare:

e artikel 6 (1) om behandling av personuppgifter,

e artikel 9 (2) om behandling av sarskilda kategorier av personuppgifter, och

e artikel 10 om behandling av personuppgifter som rér fallande domar i brottmal

samt Overtradelser.

Hantering av personuppgifter kravs for att PolyPeptide ska kunna tillgodose berattigat
intresse att utreda brott eller andra rattsstridiga handlanden som anges i
visselblasaranmalningar.

PolyPeptide samlar in och behandlar personuppgifter i syfte att tillgodose PolyPeptides
berattigade intresse av att sakerstalla efterlevnad med gallande lagar i PolyPeptides
samlade verksamhet. Detta i enlighet med punkt f i artikel 6 (1) i
Dataskyddsférordningen.

PolyPeptide samlar in och behandlar personuppgifter gallande visselblasaren i syfte
att folja lagkrav for att uppfylla skyldigheter som ar lagstadgade, inférda genom
férordning och/eller nationella regler som galler det anmalda arendet. Detta i enlighet
med punkt c i artikel 6 (1) i Dataskyddsforordningen.

PolyPeptide samlar in och behandlar foljande personuppgifter i enlighet med angivet
syfte och rattslig grund:

+ Information om det anmalda arendet — vilket inkluderar mgjlig lagovertradelse,
brott eller dvertradelse av interna Policyer, processer och riktlinjer hos
PolyPeptide

+ Dokument, information eller bevis som styrker det anmalda arendet och annan
information som ar relevant for utredning av arendet

« Visselblasarens namn, e-postadress och telefonnummer, inklusive andra
eventuellt identifierbara personuppgifter (i den utstrackning som dessa har blivit
forsedda)

« Namn pa personer som anges i visselblasaranmalan, inklusive andra majligen
identifierbara personuppgifter, och namn pa personer inom PolyPeptide eller
utanfor PolyPeptide som kanner till eller kan kanna till det anmalda arendet.

Overféring av personuppgifter till tredje land kan férekomma nar PolyPeptide fér dver
data till dess dotterbolag i USA eller i Indien, eller om rapporten galler fall av sexuella
trakasserier med personal som arbetar for eller med anknytning till dotterbolaget i
Indien. Grunden for overforing till Indien ar EU-kommissionens standardkontrakt for
overforing av data till en personuppgiftsansvarig utanfor EU.

10
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De PolyPeptide-dotterbolag som Dataskyddsférordningen inte ar direkt tillampbar pa
foljer i regel samma standard gallande skydd av enskildas personuppgifter sa som
regleras i Dataskyddsférordningen, och dessa dotterbolag tillampar gallande lokala
lagar som ror skydd av personuppgifter.

Nar en visselblasares personuppgifter ar registrerade finns féljande rattigheter:

« Ratten att bli informerad om insamling av personuppgifter

+ Ratten att begara atkomst till personuppgifter

+ Ratten att begara att personuppgifter korrigeras eller raderas, inklusive att
begara att bearbetning begransas om visselblasaren t.ex. tror att informationen
ar felaktig.

Personuppgifter bearbetas pa ett satt som ar kompatibelt med syftena i denna Policy
och personuppgifter sparas inte langre an nodvandigt for dessa syften. Vidare
bearbetas personuppgifter pa ett satt som sakerstaller korrekt skydd av dessa data.
Om en inledande beddmning visar att visselblasaranmalan inte faller inom ramen for
visselblasarprogrammen eller ar uppenbart ogrundad, kommer personuppgifter,
inklusive personuppgifter som lagras elektroniskt, att raderas direkt efter den inledande
bedémningen. Om en faktisk utredning gors pa grund av visselblasaranmalan och
utredningen visar att visselblasaranmalan ar utan substans raderas personuppgifter,
inklusive personuppgifter som lagras elektroniskt, inom sex (6) manader efter att
utredningen slutforts. Om en faktisk utredning goérs pa grund av en relevant
visselblasaranmalan raderas personuppgifterna, inklusive personuppgifter som lagras
elektroniskt, inom tva (2) ar efter avslutat utredning. Underbyggda anmalningar som
innehaller information som kan leda till disciplinara, civilrattsliga eller straffrattsliga
atgarder kommer att sparas till dess att respektive rattsliga atgarder slutforts i enlighet
med gallande lag.

Den person vars data behandlas skall meddelas om detta s& snart som mojligt.
Meddelandet ska innehalla, bland annat, information om vilka personuppgifter som
behandlas, hur lange hanteringen ska paga och vilka rattigheter den person vars data
behandlas har, samt gallande lagar och foreskrifter.

Vi hanvisar till PolyPeptides Dataskyddspolicy.
Personen, vars data blir behandlad, har ocksa ratt att lAmna in klagomal hos relevant
oberoende myndighet som hanterar tillsynen av efterlevnad om skydd av

personuppgifter.

Hela listan over europeiska tillsynsmyndigheter finns har:
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members en

Relevant tillsynsmyndighet i USA ar California Privacy Protection Agency (CPPA).

Relevant tillsynsmyndighet i Indien ar: Data Protection Authority of India.
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Bilaga 1: PolyPeptide Sveriges visselblasarprogram

Denna bilaga anger de sarskilda bestammelser som galler for PolyPeptide Sverige i
enlighet med den svenska visselblasarlagen (Lag (2021:890) om skydd fér personer
som rapporterar om missférhallanden). Dar bestdmmelserna i denna bilaga skiljer sig
fran den globala visselblasarpolicyn, ska denna bilaga ha féretrade i alla fragor som
ror PolyPeptide Sweden.

2 Omfattning

PolyPeptide Sveriges visselblasarprogram omfattar rapportering av arbetsrelaterade
missforhallanden eller oegentligheter dar det finns ett allmanintresse i att informationen
ldmnas.

Detta inkluderar, men ar inte begransat till, de exempel som anges i avsnitt 2 i den
globala visselblasarpolicyn, sasom brott mot lag, 6vertradelser av tillamplig lagstiftning,
Overtradelser av miljo- eller sakerhetsforeskrifter, allvarliga trakasserier, diskriminering
eller andra betydande avvikelser fran interna policys.

Fragor som uteslutande ror den egna anstallningssituationen, sasom individuella
I6netvister eller mindre arbetsplatskonflikter, anses i regel inte vara av allmanintresse
och bor tas upp med narmaste chef eller den lokala HR-avdelningen.

3 Grundsatser och visselblasarskydd

En visselblasare som gor en sadan anmalan via visselblasarprogrammet for
PolyPeptide Sverige har ratt att inte avvisas, utsattas for annan skada eller bestraffas
for att hen har gjort en anmalan. Visselblasare ar skyddade mot repressalier fran och
med rapporteringstillfallet och sa lange det finns en potentiell risk fér missgynnande
behandling eller repressalier i samband med rapporten, i enlighet med gallande svensk
lagstiftning. Om en visselblasare anser att hen har utsatts fér sadan behandling eller
annan repressalie ska hen omedelbart informera PolyPeptide Sveriges lokala HR-chef
(“HR”).

4 Roller och ansvarsomraden

I.  HR pa PolyPeptide Sverige
HR pa PolyPeptide Sverige, tillsammans med PolyPeptides CLO, har det
Overgripande ansvaret for visselblasarprogrammet for PolyPeptide Sverige. HR
pa PolyPeptide Sverige ansvarar for att granska hur effektivt atgarder har
vidtagits som svar pa problem som har Ilyfts inom ramen for
visselblasarprogrammet for PolyPeptide Sverige.



HR pa PolyPeptide Sverige® ar ansvariga for att besluta om en utredning av en
visselblasaranmalan ska genomféras och, om sa ar fallet, huruvida utredningen
ska ske internt och/eller med extern hjalp. HR pa PolyPeptide Sverige ar ocksa
ansvarig for:

Korrekt hantering av visselblasarprogrammet for PolyPeptide Sverige
och noggrann uppféljning av visselbldsaranmalningar som ror
PolyPeptide Sverige

Att uppratthalla en visselblasarprocess for PolyPeptide Sverige, med
information till CLO, som beskriver hur visselblasaranmalningar ska
hanteras, inklusive interna utredningar

Att sakerstalla att visselblasaranmalningar hanteras i enlighet med
tillampliga regler, den globala visselblasarpolicyn och
visselblasarprogrammet for PolyPeptide Sverige

Att uppratthalla en 6versikt 6ver inkomna visselblasaranmalningar
Kvartalsvis rapportera till ARC och styrelsen, via CLO, om antalet
hanterade anmalningar, samt meddela ARC och styrelsen, via CLO, om
en visselblasaranmalan ror fragor om bedrageri, mutor eller korruption.

5 Process

STEG 2 — Hantering av anmalan samt utredning

Om anmalan faller inom ramen for visselblasarprogrammen och det finns
underlag for en utredning vidarebefordrar PwC anmalan till PolyPeptide, som
avgor vilka atgarder som ar lampliga att vidta och om en utredning av arendet
ska goras. Vid beddmning av anmalan kan PolyPeptide Sverige konsultera eller
sOka vagledning fran CLO och/eller Head of IA inom PolyPeptide.

6 Om HR pa PolyPeptide Sverige ar franvarande, eller om anmalan rér HR, ligger ansvaret hos lokala finanschef (‘Ekonomi”) pa
PolyPeptide Sverige. Om Ekonomi pa PolyPeptide Sverige ar franvarande, eller om anmalan ror Ekonomi, ligger ansvaret hos
PwC (som administrator av visselblasarprogrammet for PolyPeptide Sverige).



Bilaga 2: PolyPeptide Belgiens visselblasarprogram

Denna bilaga anger de specifika bestammelser som galler for PolyPeptide Belgien i
enlighet med den belgiska visselblasarlagen (Loi du 28 novembre 2022 relative a la
protection des personnes qui signalent des violations du droit de I’'Union ou du droit
national constatées dans le cadre d’une relation professionnelle dans le secteur
privé). Om bestdmmelserna i denna bilaga skiljer sig fran den globala visselblasar-
policyn, ska denna bilaga ha foretrade i alla fragor som rér PolyPeptide Belgien.

3 Grundsatser och visselblasarskydd

En visselblasare som gor en saddan anmalan i god tro via visselblasarprogrammet for
PolyPeptide Belgien har ratt att inte avvisas, utsattas for annan skada eller bestraffas
for att hen har gjort en anmalan. Detta skydd galler fran det att en rapport lamnas och
fortsatter sa lange det finns en risk for missgynnande behandling eller repressalier i
samband med rapporten, i enlighet med gallande belgisk lagstiftning. Om en
visselblasare anser att hen har utsatts for sadan behandling eller annan repressalie
ska hen omedelbart informera PolyPeptide Belgiens lokala HR-chef (“HR”).

4 Roller och ansvarsomraden

HR pa PolyPeptide Belgien

HR pa PolyPeptide Belgien, tillsammans med PolyPeptides CLO, har det
overgripande ansvaret for visselblasarprogrammet for PolyPeptide Belgien. HR
pa PolyPeptide Belgien ansvarar for att granska hur effektivt atgarder har
vidtagits som svar pa problem som har Ilyfts inom ramen for
visselblasarprogrammet for PolyPeptide Belgien.

HR pa PolyPeptide Belgien’ ar ansvariga for att besluta om en utredning av en
visselblasaranmalan ska genomféras och, om sa ar fallet, huruvida utredningen
ska ske internt och/eller med extern hjalp. HR pa PolyPeptide Belgien ar ocksa
ansvarig for:

« Korrekt hantering av visselblasarprogrammet for PolyPeptide Belgien
och noggrann uppféljning av visselbldsaranmalningar som roér
PolyPeptide Belgien

- Att uppratthalla en visselblasarprocess for PolyPeptide Belgien, med
information till CLO, som beskriver hur visselblasaranmalningar ska
hanteras, inklusive interna utredningar

« Att sakerstdlla att visselbldsaranmalningar hanteras i enlighet med
tillampliga regler, den globala visselblasarpolicyn och
visselblasarprogrammet for PolyPeptide Belgien

« Att uppratthalla en dversikt éver inkomna visselblasaranmalningar

» Kuvartalsvis rapportera till ARC och styrelsen, via CLO, om antalet
hanterade anmalningar, samt meddela ARC och styrelsen, via CLO, om
en visselblasaranmalan ror fragor om bedrageri, mutor eller korruption.

7 Om HR pa PolyPeptide Belgien &r franvarande, eller om anmélan rér HR, ligger ansvaret hos PwC (som administrator av
visselblasarprogrammet for PolyPeptide Belgien).



5 Process

ll. STEG 2 - Hantering av anmalan samt utredning

Om anmalan faller inom ramen for visselblasarprogrammen och det finns
underlag for en utredning vidarebefordrar PwC anmalan till PolyPeptide, som
avgor vilka atgarder som ar lampliga att vidta och om en utredning av arendet
ska goras. Vid beddmning av anmalan kan PolyPeptide Belgien konsultera eller
sOka vagledning fran CLO och/eller Head of IA inom PolyPeptide. PolyPeptide
Belgiens lokala Head of HR kan aven, nar det ar lampligt, delegera ansvaret for
att utreda anmalan till PolyPeptides CLO och/ eller Head of IA.

Resultaten av en utredning baserat pa en anmalan mottagit fran PWC enligt
ovan kan vara:
e Utredningen avslutas om rapporten ar ogrundad.
e Utredningen avslutas om rapporten ar styrkt.
e Utredningen avslutas med en rekommendation om att andra policyer,
rutiner eller riktlinjer.
e Utredningen dverlamnas till polisen for vidare utredning.

Den skriftliga utredningsrapporten far inte innehalla rekommendationer om
disciplinara atgarder eller sanktioner (t.ex. tillrattavisning, uppsagning).
9 Konsultation med foretagsradet
| enlighet med belgisk lagstiftning konsulterades PolyPeptide Belgiens foretagsrad
under utarbetandet av PolyPeptide Belgiens visselblasarprogram.

Utkastet till policy delades med foéretagsradet. Ett samradsmoéte agde rum den 7 maj
2026 och synpunkterna dokumenterades.

Protokoll fran samradet, inklusive moétesanteckningar och éverenskomna andringar,
sparas av HR- och juridikavdelningen for efterlevnadsandamal.

Framtida andringar kommer att félja samma samradsprocess.
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